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Begeleiden van volwassen studenten

Biedt jouw leerbedrijf kansen aan volwassenen voor om- en bijscholing? Zodat mensen breder
inzetbaar worden of door omscholing een andere functie of beroep kunnen uitoefenen? Houd er
rekening mee dat de begeleiding van volwassenen om een andere aanpak vraagt dan de begeleiding

van studenten.

Als een volwassene een opleidingstraject gaat volgen,
duurt het vaak even voordat deze persoon weer
gewend is aan de rol van ‘student’ en het leren.

Kijk dus extra zorgvuldig naar welke manier van leren
bij de volwassen student past en welke vaardigheden
er bijgeleerd moeten worden. Bedenk ook dat de
volwassene een opleidingstraject vaak zal combineren
met een baan, gezin en eigen huis. Dat kan best
wennen zijn. Zorg daarom samen voor een goede
balans tussen school, werk en privé.

Wat werkt niet

+ Ervan uitgaan dat je een volwassen student precies
hetzelfde kan begeleiden als een jongere.

+ Zelf invullen wat iemand al kan en weet.

Aangezien je
volwassen bent kan je
dat vast allemaal al.

Uhhh, dat heb ik
eigenlijk nog
nooit gedaan.

Volwassen
student

Praktijkopleider

Wat werkt wel

+ Houd rekening met generatieverschillen bij het
opleiden van een volwassene. Wat nu als jij jonger
bent dan de persoon die je begeleidt? De tipkaart
Generatieverschillen geeft je handige tips.

+ Benoem wat goed gaat en geef de persoon tijd om
te wennen.

+ Bespreek uitgebreid welke kennis en ervaringen de
volwassene al heeft en welke die nog moet leren.

+ Stel een introductieprogramma samen en bespreek

hoe de al verworven kennis en vaardigheden kunnen

worden toegepast.

+ Stel een intervisiegroep samen voor de volwassenen
die binnen het bedrijf een opleiding volgen, zodat zij
onderling ervaringen kunnen uitwisselen.

+ Regel een vaste praktijkopleider om vragen te
bespreken.

+ Houd rekening met het thuisfront van de volwassene.
Pas als het kan het rooster aan.

Mijn
thuissituatie?
Ja, misschien kunnen

we het rooster daarop
aanpassen.
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Tot slot

Begeleiding is maatwerk, of je nu een volwassene of
jonge student begeleidt. Train jezelf in het geven van
feedback en het verschil tussen begeleiden en
beoordelen. De tipkaarten over feedback en
beoordelen en de e-learning Objectief oordelen en
feedback geven helpen je verder. Ook kan je de
workshops voor praktijkopleiders van SBB volgen om
jezelf hierin te trainen.

Meer trainingen en hulpmiddelen:
SBB ondersteunt praktijkopleiders bij het
begeleiden van studenten met verschillende

trainingen en hulpmiddelen. Ontdek ons
uitgebreide aanbod op s-bb.nl of neem contact op
met jouw adviseur praktijkleren voor meer tips.

' samenwerking

beroepsonderwijs
bedrijfsleven

maakt werk van praktijkleren
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