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Leerdoelen

Hoe zorg je voor passende opdrachten waar studenten echt iets van leren? Als je het aan de student
zelf vraagt, helpt het antwoord je niet altijd verder. Bekijk in plaats daarvan samen met je student de
kerntaken en werkprocessen van de opleiding. Maak vervolgens met je student (en school) een
selectie van de kerntaken en werkprocessen die belangrijk zijn voor het leerproces van de student.

Deze vind je in het kwalificatieregister.

Tijdens een begeleidingsgesprek check je hoe het met
de student gaat en bespreek je de voortgang van de

stage. Hoe ontwikkelt de student zich? Wat kan er beter

en wat gaat goed? Benoem deze zaken concreet. Een
aantal vragen die je hierbij in het achterhoofd moet
houden:

+ Op welke gebieden kan de student nog groeien?

+ Hoe ondersteun je de student in die groei en
ontwikkeling?

+ Maak heldere afspraken en een duidelijke planning.
Een handig hulpmiddel hiervoor is het formulier
Leerdoelen en planning.

Wat werkt niet:

+ Verwachten dat de student zelf met een planning en
opdrachten komt.

+ Uitstellen van voortgangsgesprekken.

* Te lief of juist te kortaf zijn.

Moet ik daar zelf

Heb je al wat achteraan...?

gevonden om
te doen?
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Praktijkopleider
Student

Wat werkt wel:

+ Luisteren naar de student.

+ Eerlijk zijn en feiten benoemen.

+ Concrete afspraken maken over hoe de student de
leerdoelen kan gaan realiseren.

« Denkkracht en verantwoordelijkheid van de student
activeren.

+ Goed op de hoogte zijn van de opdrachten en met de
student meedenken over de volgorde en uitvoering
in de praktijk.

+ Samen een structureel moment inplannen om de
voortgang te bespreken.

Laten we samen een
planning maken op basis

van jouw leerdoelen. ——l
Dit gaat
mij helpen.
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Praktijkopleider Student

Tot slot

Soms is het plafond van groei en ontwikkeling van de
student bereikt. Soms is de student juist leergierig en
wil meer of sneller leren. Als praktijkopleider probeer
je een goed beeld te krijgen van de leerbehoeften van
je studenten en maatwerk te bieden. Door te
observeren, te vragen en te luisteren, kom je erachter
wat werkt voor een student.

Meer trainingen en hulpmiddelen:
SBB ondersteunt praktijkopleiders bij het
begeleiden van studenten met verschillende

trainingen en hulpmiddelen. Ontdek ons
uitgebreide aanbod op s-bb.nl of neem contact op
met jouw adviseur praktijkleren voor meer tips.
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maakt werk van praktijkleren
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https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/kwalificaties
https://s-bb.nl/doc/bronbeheer/17
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://s-bb.nl/doc/bronbeheer/29
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://s-bb.nl/doc/bronbeheer/29
https://s-bb.nl/bedrijven/praktijkopleider/trainingen-en-hulpmiddelen/?

